Obchodni manaZer
Organiza¢ni zafazeni
Prodejni oddéleni, nadiizeny - Vedouci prodejniho oddéleni

Cile pozice

- Na zaklad¢ firemnich cili a dlouhodobé obchodni strategie zajisténi dosazeni obchodnich cild

- Zajisténi zvySovani ziskil z obchodni ¢innosti a snizovani prodejnich rizik

- Zajisténi dlouhodobé spolupréce se zdkazniky a vyhledavani novych obchodnich partneri

- Sledovani trhu a jeho trendi, sledovani konkurence, nabidky zbozi dostupného na trhu a vyvoje jeho cen.
- Spoluprace pii zpracovani dlouhodobé obchodni strategie

—  Vramci uzké spoluprace s dal$imi oddélenimi zajisténi informaci a podkladt pro realizaci obchodi

- Ve spolupraci s dalsimi oddélenimi zajistit efektivni feseni problému vzniklych v ramci prodeje zbozi

- Pfi prodeji zbozi dodrzovat vSechny legislativni piedpisy pro nakladani s chemickymi latkami

- Vynikajici reprezentace a budovani dobrého jména firmy na trhu

Napli prace

- Vytvareni a udrzovani obchodniho vztahu se stdvajicimi i potencidlnimi zdkazniky, zjiStovani jejich
potieb, ziskavani zpétné vazby (cenové relace, zpravy o konkurenci...), poradenstvi o vhodnych
produktech

- Vyhledéavani novych obchodnich ptilezitosti a kontaktovani novych potencialnich zakaznikd,
prezentovani portfolia firmy stavajicim i potencialnim zakaznikim

- Vytvareni nabidek, zpracovani ptislusné administrativy v IS SAP

- Vyjednavani o smluvnich podminkach a dlouhodobych dodavkach, ptiprava podkladt pro smlouvy

- Zajisténi kompletni objednavky a jeji odeslani na zakaznické oddéleni

- Aktivni spoluprace pii feSeni nestandardnich situaci, stiznosti zakaznikt a reklamaci

- Sledovani plateb a feseni pohledavek po splatnosti

- Reporting ptfimému nadfizenému

—  Studium podkladd (import — export), vyhodnoceni podminek na konkrétnim trhu

- Spoluprace na tvorbé ro¢niho, ¢tvrtletniho a mési¢niho planu, pribézny komentat

- Udrzovani aktivniho pfehledu o produktech a jejich moznych aplikacich, rozsitovani znalosti

- Aktivni spoluprace na marketingu a telemarketingu, ti¢ast a reprezentace na veletrzich

—  Spolupréace pii implementaci legislativy do obchodnich procest

- Plnéni dalsich ukola dle pozadavkl nadiizeného

Pozadavky

— S8/ VS vzdélani (chemické zaméfeni vyhodou)

- Min. 3 roky praxe v oblasti zahrani¢niho obchodu

-~ ZkuSenosti s vedenim kompletniho obchodniho ptipadu

- ZkuSenosti v oblasti prodeje chemickych surovin nebo jinych pribuznych produktt budou vyhodou
—  Aktivni znalost anglického jazyka slovem i pismem (dalsi jazyky vyhodou)

—  Dobréa znalost prace na PC (MS Word, MS Excel, MS Outlook, znalost IS SAP velkou vyhodou)

~  Velmi dobry pisemny projev v CJ a Al

- Reprezentativni vzhled a kultivované vystupovani

—  RPsk. B, vlastni vozidlo

Osobnostni predpoklady pracovnika

vyborné organizaéni, komunika¢ni a vyjednavaci schopnosti

obchodni talent, silna zakaznicka orientace

schopnost v€asné identifikace problému a jejich feseni

schopnost samostatné pracovat s minimalnim dozorem

schopnost budovat dlouhodobé vztahy

schopnost shromazd'ovat a analyzovat informace a zaroven chranit citlivé firemni informace
Casova flexibilita



